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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir iman bodgar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit odlusun, incitme, yazikbir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufiruna elmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gbgsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vacd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Qlsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayradimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel
olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgeg¢ilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmigtir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.
Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve
gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan
kurumlardar.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedeflerin yOniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir.
Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin
yan1 sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip
donanimli c¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen diizeyde
gerceklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylagilmasinin yani sira, birlikte sorun
cozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider
iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama,
kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gérmelerine olanak saglayan ¢ok dnemli bir siirectir.
Goztepe Ilkokulu, egitim-dgretim kadrosuyla, gelecegi planlamani &neminin farkinda olan bir kurum olma
yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci
gerceklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini acik ytreklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen
stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliglimiiz Strateji

Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Soner CATAL

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Soner CATAL Okul Mudiirii Melike YILDIRIM Miidiir Yardimeisi
Melike YILDIRIM Miidiir Yardimeisi Ali BOZ Sinif Ogretmeni
Erdal KARABULUT Sinif Ogretmeni Kamuran ADANALI DUZUN Smif Ogretmeni
Mehmet SAHAN Okul Aile Birligi Baskani Aysegiil 0ZULKU Smif Ogretmeni
Halil KAYA Olulalle Birtg. T fcurate Tufan DONMEZ Veli
M. Hasim ODEN Veli




BOLUM II:DURUM ANALIiZi

Bir onceki stratejik planda ulasmak istedigimiz amag ve hedeflere %90 oraninda ulasilmigtir.2014-
2018 doneminde basarili bir stratejik plan hazirlanmis ve uygulanmustir.

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz ismini Kiirkgiiler Beldesine bagli 4 mahalleden biri olan Goztepe kdyiiniin isminden almistir.1942
yilinda Egitim-Ogretime baslamistir. Once 3 derslik ve 1 lojman olarak agilan okulumuza 1977 yilinda ek bina
yapilmis olup 2 derslik daha da arttirilmustir. Dersliklerin yetmemesi nedeniyle 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
lojmanin onarim yapilarak, lojman Okul Oncesi Sinifi olarak kullanilmustir.

Okulumuz(ilkokul/Ortaokul) 22.04.2014 tarihinde Goztepe Ilkokulu ve Umur Bey Ortaokulu olarak
ayrilmistir. Goztepe Ilkokulu 5 derslik, 1 dgretmenler odasi,1 miidiir odasi,1 miidiir yardimcis1 odast, arsiv, depo ve
tuvaletler olarak 4 binadan olugmaktadir. Binalarimiz tek katli olup degisik tarihlerde hizmete girmislerdir.

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sarigam Ilgesi’nde ilkokulda 32 iken Goztepe Ilkokulunda 22°dir.

Okulumuzun bulundugu c¢evrenin genel gelir durumu normalin altinda goriinmektedir. Okulumuzun
bulundugu cevre disarda ¢ok fazla go¢ almayan bir yerdir. Birgok aile gecimini tarlalarda ¢aligsarak saglamaktadir.
Ogrencilerin ailelerinin egitim seviyeleri ¢ok kotii olmamakla birlikte yeterli degildir. Cocuklar ve aileleri de egitime
onem vermektedirler.

Okulumuzun bulundugu ¢evre, ekonomik faaliyetin az oldugu bir bolge olup, okulun ihtiya¢ duyacagi mal,
iiriin ve hizmetlerin alim1 ve 6grencilerin ihtiya¢ duyacagi bircok gereksinimi karsilayabilme agisindan yeterlige ve
cesitlilige sahip degildir.

Ogrencilerin okula ulagimlari acgisindan baktigimizda okula ulasim kolaylikla saglanmaktadir. Sadece
kdyiimiiziin kuzeyinde bulunan Molla Omer adli mevkiden gocuklar 2-3 km yolu yiiriiyerek gelmektedir.

Okulumuzda teknolojinin imkanlarindan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmakta, donanim olarak 8
bilgisayar, her smifta projeksiyon cihazi, ve her bilgisayardan internete erisim imkani saglanmaktadir.
Ogrencilerimizin de birkaginin bilgisayari bulunmakta ve dgrencilerimiz bilgisayar kullanmay1 az da olsa bilmektedir.

Teknolojinin siirekli yenilenen ve gelisen dogasina uygun olarak okulumuzun teknolojik imkénlari da
yenilenmeye ve gelistirilmeye muhtagtir. Akilli tahtalar, teknolojinin egitimde kullanimina yonelik son imkanlardan
bir tanesi olup okulumuzda bulunmamaktadir. Sahip olunan araglar ve imkénlar yaninda daha 6nemlisi bunlarm
verimli ve yaygin olarak kullanilip kullanilmadigidir. Hem 6grenci hem de calisanlarin teknolojiyi 6grenim ve
Ogretimin bir pargasi olarak gorerek, caligmalarinda kullanmaktadirlar.

Okulumuzun 6grenci sayist 110'dur. Yerel diizeyde yapilan sportif ve kiiltiirel yarigmalara katilim
saglanmaktadir. Ilge Genglik Miidiirliigiiniin diizenledigi Satran¢ turnuvasinda 3.'liigiimiiz bulunmaktadir. Ayrica
okulumuz 6gretmenleri 2017-2018 egitim Ogretim yilinda basar1 belgesi almiglardir. Okulumuzun “Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul Sertifikas1” bulunmaktadir. Ayrica “Okullarda Orman Programi ve Eko Okul” projelerine
katilinmig olup projelerin 1.yili tamamlanmistir.

Okulumuz Okullarda Orman Programi Sertifikasini almistir. Projelerin ikinci yili tamamlaninca Okullarda Orman
Programi kapsaminda Kahverengi Bayrak, eko okul kapsaminda da Yesil Bayrak almaya hak kazanacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilgesi: Saricam
Adres: Goztepe mahallesi Aytag Durak Bulvari No:468 Cografi Konum (link): 37.013013.,35.496638.

Sarigam/Adana
Telefon (0322) 3853071 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: 743774@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://saricamgoztepeilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743774 Ogretim Sekli: Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1945 Toplam Calisan Sayisi 9
Ogrenci Sayisi: Kiz 61 Ogretmen Kadin 3

Sayis1
Erkek 44 Erkek 2
Toplam | 105 Toplam 5

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 21 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktart : 200TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10

Calisan Bilgileri
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 0 0 0



http://saricamgoztepeilkokulu.meb.k12.tr/

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayis1 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 387 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3080
Okul Kapali Alan (m2) 387
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m* | 300
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 10
Diger (Lojman) 0
Smif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 11 7 18
1-A SINIFI 18 10 28
2-A SINIFI 9 6 15
3-A SINIFI 13 10 23
4-A SINIFI 10 11 21

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 7 Yazict Sayist 2
e ey s 0 Fotokopi Makinasi
Tagabilir Bilgisayar Sayisi 1
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant1 Hizi 1Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 3000 3000
2018 4500 4000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin

goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI



KATILMA DERECESI

~ A = x| AR = 2R
g2 g = |2 g g < 8
Sira =5 E 5 | E2 = | 2FE
N MADDELER iE| 2 2 | €8 g 2
=B = 5 = g
= = = =
=
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla
0 0 %0 %0 %0
1 alnur. %98 %2
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
) letilir %100 | %0 %0 %0 %0
i .
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | %100 | %0 %0 %0 %0
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %100 | %0 %0 %0 %0
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkamn
5 | tanimaktadir s %S| %0 740 70
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
6 hiptir %82 %18 | %0 %0 %0
sa .
- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | %80 %10 %10 | %0 %0
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. | %100 | %0 %0 %0 %0
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
%100 | %0 %0 %0 %0
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin
. o ] . %100 | %0 %0 %0 %0
10 iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
%90 %10 | %0 %0 %0
11 iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimima tahsis | %80 %10 %10 | %0 %0
edilmis yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
%70 %20 %10 | %0 %0
13 | kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 [letisime agik olmamiz Kantinimizin olmamasi

2 Okul idaresinin dile getirdigimiz sikintilar1 gidermesi |  _ o . .
6grencilerinin 6grencilerimizi rahatsiz etmesi

Bahgemizde ortaokulun bulunmasi sonucunda ortaokul

Okulun merkeze uzak olmasi

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmast




Yenilik ve geligsmeleri takip eden bir idare yapisinin olmasi

Okulumuzda alman kararlarin adil, tarafsiz, objektif
bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmast

Deneyimli insan kaynaklar1

Ogretmen Anket Formlarinin Kisa Degerlendirmesi

Toplam bes &gretmenimiz ankete katilmistir. Ogretmenlerimizin okul hakkindaki goriisleri
olumludur. Ancak okulun sehir merkezine uzak oldugunu, Ogretmenin kendine 6zel alanlarmin
yetersiz oldugunu dile getirmislerdir.

Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
=R = Al AR = 27
a2 = S| 2¢ 2 £8
Stra MADDELER EE| E| 5|28 5| *§
No SE| S| &% 2 2
£ © = 5 | S
g g g =
2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
%0 %0 %0
goriisebilirim. %85 | %IS 86
2 Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
o %80 | %20 | %0 %0 %0
konusabiliyorum. 86
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
e %0 %0 %50 %40 %10
yararlanabiliyorum. 86
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almar. %90 | %10 | %0 %0 %0 36
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %100 | %0 | %0 %0 %0 %6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
o %95 %5 | %0 %0 %0
gorisleri almir. 86
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
. %88 | %12 | %0 %0 %0
gesitli yontemler kullanmaktadir. 86
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
yasg Y8 s geres %90 %10 | %0 %0 %0
kullanilmaktadr. 86
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %100 | %0 %0 %0 %0
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %100 | %0 %0 %0 %0 36
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %82 | %18 | %0 %0 %0 36
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %0 %0 %0 %10 %690 %6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
i , %87 | %13 | %0 %0 %0
faaliyetler diizenlenmektedir. 86
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okul idaresinin tiim sikintilarda yanimizda olmasi,
goriislerimiz dikkate almasi

Kantinimiz yok

2 Bahgemizde bagka bir okulun bulunmasi

Okulun giivenli ve temiz olmasi

3 Rehber 6gretmenimizin olmamasi

Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi

4 Okulun bahgesinde oyun alanlari olmasi

Spor salonumuz ve konferans salonumuz yok

Ogrenci Anket Formlarinin Kisa Degerlendirmesi

Toplam seksen alt1 6grencimiz ankete katilmistir. Ogrencilerimiz, Okulumuzda birgok olumlu
faktor bulunmasina ragmen; rehberlik servisi bulunmayisini, okulda kantin olmayisini, okulumuzun
bahgesini baska bir okulla paylasmamizi, okulda salon ve c¢esitli spor alanlarinin bulunmayis1 gibi
durumlar1 olumsuz ydnlerimiz olarak degerlendirmislerdir.

Tablo-3: Veli anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
A = 2|l AR = 27
S =2 | 2 S| 28 2| $2
o MADDELER 5| 5| 3|2 F| %f
No S = S g2 | s " =
= = = N = < c
£ 6 £ 5| = S
2 2 2 s
g
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla . %0 o
1 | gortisebiliyorum. %82 | %18 |%o |0 [0 |8
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
) Sgreniyorum %85 | %15 | %0 %0 %0 81
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 alabiliyorum %0 %0 %50 | %30 | %20 | 81
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliyor. %90 | %10 | %0 %0 %0 81
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde
o %90 | %10 | %0 %0 %0 81
5 gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanca kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
6 lnmaktadir %100 | %0 %0 %0 %0 81
a .
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz
- dikkate aluur %100 | %0 %0 %0 %0 81
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
. . . %60 %20 %10 %10 %0 81
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyleiyi | %92 | %18 | %0 %0 %0 81
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anlastigini diistintiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima
. %84 | %10 | %6 | %0 %0 81
10 | sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %94 &3 %3 | %0 %0 81
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80 | %10 | %10 | %0 %0 81
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel
. . _ %100 | %0 %0 %0 %0 81
13 | faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir.

Kantinimizin olmamasi

2 | lletisimin iyi olmas1

Bahgemizde baska bir okulun olmasi

3 Ihtiyac duydugumda okulumuz galisanlariyla
rahatlikla goriisiilebilmektedir

Profesyonel rehberlik hizmeti olmamasi

4 Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate

alinmaktadir

5 Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate

alinmaktadir

6 Okulumuzda cesitli projelerde yiiriitiilmesi

Veli Anket Formlarinin Kisa Degerlendirmesi

Toplam seksen bir 6grenci velimiz ankete katilmistir. Velilerimizin, okulumuzdan genel olarak

memnun olduklar1 ancak; profesyonel rehberlik hizmeti alamamalari, okulun bazi1 yonleriyle fiziki
mekanlarinin yetersiz olusu, kantinimizin olmamasi1 gibi durumlar hakkinda olumsuz goriis beyan
etmislerdir.

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

GZFT (Gugclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve

ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmistir.
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

Okulun/Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal




Giclii Yonler:

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.

Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.

Egitime Ag¢ik Bireylerin Varlig1.

Okullagsma Oraninin Iyi Durumda Olmasi.

Derslik bagina diigen Ogrenci sayisinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmas1

Nitelikli ve sistemli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

Okul bahgesinde 6grencilerin giizel zaman gegirebilecekleri oyun
parkinin ve oyun ¢izgilerinin bulunmasi

Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmas.

Calisanlar

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlarin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi

Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmast

(alisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi

Calisanlar tarafindan etkili projelerin iiretilebilmesi
Calisanlarin birbirine baglilig1 ve aralarinda dayanisma olmasi
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi
Deneyimli 6gretmenlerin varligt

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Okulun yol {izerinde olmasi

Belediye otobiisii ve dolmus giizergahlarinin {izerinde olmasi

Teknolojik Donanim

Ag Altyapisinin Varligi
EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.
Her sinifta bilgisayar, projeksiyon ve internet olmast

Okulda giivenlik kameralarinin bulunmasi

Biitce

Mali kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi
Okul Aile Birliginin etkili calismasi

Yonetim Siirecleri

Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lii Olmasi.
Yénetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig1.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi.

Tletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi

Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiglii Olmasi

Veli Idari Kadro Iletisiminin Gii¢lii Olmas1

Caligmalarin belli bir plan ve koordinasyon dahilinde yapilmasi
Okul yonetimi ve ¢alisanlar arasindaki iliskinin sicak ve gli¢lii
olmasi

Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi
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kullanan donanima sahip olmalari

Norm ve Kadro ihtiyaci

Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
Ucretli 6gretmen ¢alismamasi

Zayif Yonler:

.

Ogrenciler

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy
Saglayamamasi.

Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Ogrencilerin evlerinde teknolojik gelismeleri takip edecek arag
gereglerinin olmamasi

Calisanlar

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin AzIig1.
Okulda uzun siireli gérev yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
Basar1 gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen sayisinin az olmasi
Rehber 6gretmen normunun olmamasi

Ucretli gretmen calistirilmasi

Ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretmen Normunun
Olmamast1

Veliler

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Bazi velilerin 6grenci ve okula kars1 ilgisiz olusu

Bina ve Yerleske

Binanin Eski Olmasi

Okulun fiziki yonden daginik bir yapiya sahip olmasi

Spor salonu ve spor alaniin olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Kantinin olmamasi

Okulun sehir merkezine, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne
uzak olmasi

Okulun bahgesini bagka bir okulla paylasilmast

Okulun bulundugu mahallede ¢ok sik enerji kesintisi yaganmasi
Okulun bulundugu mahallede alt yap1 olmamasi

Rehberlik Arastirma Merkezine uzak olmasi

Donanim

Tasarim ve Beceriye Dayali Atolyelerin Olmamasi

Teknolojik alt yapinin gii¢lii olmamast, hizli bir haberlesme
sisteminin olmamasi
Spor malzemelerinin yetersizligi
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Akilli tahtalarin bulunmamast
Bilgisayarlarin ¢ok eski olmasi, projeksiyonlarin uzun zamandan

beri kullanilmas1 sebebiyle bozulmasi

Biitce

Okulumuzun Biitgesinin Yetersizligi.

Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.

Velilerin ekonomik gelirlerinin az olmasi nedeniyle okula destek
olamamasi.

Yonetim Siirecleri

Yoénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmasi.
Saglikl1 bir sekilde arsivleme sisteminin olmamasi1(2014 dncesi)

Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

Iletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig:

Etkinliklerimizi, Ogrencilerimizin basarilarim1 ve okulumuzun
degisik 6zelliklerini okul disindakilere ulastirilamamasi

Norm ve Kadro ihtiyaci

Ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretmen Normunun
Olmamasi
Ucretli 8gretmen ¢alistiriimasi

Rehber 6gretmen normunun olmamasi

Firsatlar:

Dissal Faktorler

Politik

Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalari Yapilmast.

Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.

Milli Egitim Bakanlig1 ve i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
Bakanlik Biitcesinin Thtiyaca Cevap Vermesi.
Ogrenciye ve annelere egitim yardimlar1 verilmesi

Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi
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Calisanlarin motivasyonlarini saglamak icin cesitli
organizasyonlar diizenlenmesi
ISKUR araciligi ile yardimer personel hizmetlerinin az da olsa

karsilanabilmesi

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Egitime verilen 6nemin artmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasi

Paydas kitlesinin egitime bakisi agisinin olumlu olmasi

STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde
bulunmamiz.

Teknolojik

Teknolojik Altyapinin Iyi Olusu.

EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varligi

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barimasi

Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula
tiim ¢ag niifusunun kaydinin yapilmasi.

Teknolojinin hizla geligsmesi, gelisen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor olmasi.

Bilgiye erisebilirlik ve kullanabilirligin artmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Tehditler:

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Kurum Standartlarinin Sik Degisimi

Egitim politikalarinda yagsanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi
Sinav merkezli bir egitim anlayisinin olmast

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Y6énden Dezavantajli Olusu
Okula Biitce Ayrilmamasi

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmast

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu

Veli Egitim Diizeyinin Diisiikligt

Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar

Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
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e Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

e Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmast

e Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
e Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

e Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Teknolojik N
) e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmas1

e Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

e Sik Degisen Mevzuat

e Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi

Mevzuat-Yasal e . .
veu e Egitim 6gretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali

mevzuatin getirdigi kisitlar

e Tarim Bolgesinde Bulunmanin Olumsuzluklari.

e Yaz Aylarinda Sizak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar
e iki okulun bir arada olmasi

Ekolojik

e Okulun konumu geregi ulagiminin zor olmasi

e Okulun bulundugu ilgede RAM olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani/ Okul Oncesi Egitimde Okullasma Orani

2 Okula Devam /Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 | Okula Uyum,Oryantasyon / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

erisiminin saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari / Basarinin diisiik olmasi

faaliyetlerin yetersizligi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligsim / Egitim 6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel

3 | Smuf Tekrary/ Tlkokul egitim diizeyinde sinif veli istegi ile olmas1

Ders arag geregleri/ Ders arag gereglerinin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

XA

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
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Kurumsal [letisim / Caligma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Bina ve Yerleske/ Okul binasinin daginik yapida olmasi

6 Donanim/Teknolojik alt yapinin giiglii olmamasi

7 | Temizlik, Hijyen/ Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Kaynak ve Personel yetersizligi nedeniyle Risk Faktorlerinin yeterince ortadan
kaldirilamamasi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

ViZYONUMUZ

Gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilen, zorluklarla bas edebilen, azimli ve istikrarli bir nesil
yetistirmektir.

MISYONUMUZ

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip, sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlerde kendini
gerceklestirebilen, topluma yararl, yaratici ve pozitif diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,
baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi i¢inde calisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli,
mutlu, ¢agdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Once insan,

Liyakat,

Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ile sportif beceri
Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Kiiltiir 6gelerine baglilik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar dikkate almak,

WX
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10.  Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

11.  Doga ve gevreyi koruma bilinci,

12.  Siirekli gelisim ve iletisim

13.  Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak uygulamalar
14.  Cevreye ve canlilarin yagam hakkina duyarlilik

15.  Nitelikli egitim

16. Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek

17.  Aciklik ve erisilebilirlik

18.  Hesap verilebilirlik

19.  Etkili okul i¢i ve dis1 iletigim

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Stratejik Amac 1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirtlacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsiziik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 | 2021 2022 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az

PG.1.1.2 | bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin

%96 %97 %98 %99 %100 %100
orani (% )(ilkokul )
Okula yeni baslayan dgrencilerden
PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarmn oran1 |, o %96 0407 9498 9499 %100

(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.4 | ve {lizeri devamsizlik yapan dgrenci orani

(%)

%0,03 %0,02 %0,01 %00 %00 %00

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.5 | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci

%00 %00 %00 %00 %00 %00
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.6 _ _
bireylerin kullanimina uygunlugu. 0 0 0 0 0 0

Eylem Plam
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kayit Boélgesinde Yer Alan Ogrencilerin

1.1.1. Tespiti Cahismast Yapilacaktrr. Okul Idaresi 01 Eylil-20 Eyliil
112 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon | Anasmnifi ve Ilkokul 1. 01 Eyliil-
o Egitimi Verilecektir. Sinif dgretmenleri 20 Eyliil
Devamsizlik Yapaq Ogrenc%le'rm Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.3 Erken Uyarn1  Sistemi I¢in  Caligmalar o .
Ogretmenler Siiresince
Yapilacaktir.
Devamsizlik Yapan Ogrencilerin V?h}erl Ile Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.14 Ozel Aylhk Toplantt ve  Gorligmeler N .
Ogretmenler Stuiresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireylerin Okul Miidiirt Egitim Ogretim
1.1.5 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Stiresince
Artirilacaktir. Veliler
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan ) Egitim Ogretim
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki Okul Idaresi ..
1.1.6 Stiresince

olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir

Ogretmenler ve veliler

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirtlacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademik Basari Analizine Gore Odiil o 0 o o 0 o

PG.2.1.1 Alan/Sinavda Basar1 Kazanan Ogrenci Orani(%) %30 7040 | %350 1 %60 | %70 1 Y680
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen

PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
katilan 6grenci orani(%)

PG.2.1.3 Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) %00 %00 | %00 | %00 %00 %00
Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen

PG.2.14 ogrencilerden destek programi egitimine %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
katilanlarin orani (%)

PG.2.15 z‘e;rlss ldl$1 egzersiz ¢alismalarina katilan 6grenci 9420 022 004 | %6 | %08 %30
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PG.2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap say1si 10 12 14 16 18 20
PG.2.1.7 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atolyesi Sayisi 0 0 1 1 1
PG.2.1.8 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basari 67 75 20 25 90 95
puani ortalamast
PG.2.1.9 Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani(%) %85 %90 | %95| %100| %100 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
i Egitim Ogreti
21.1 Akademik Basariy1 Arttiracak Caligmalar Tiim Paydaslar g1 lril gre 1m
Yapilacaktir Stiresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasina Yonelik ) Egitim Ogretim
211 (Caligmalar Arttirilacak Tiim Paydalar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmasi  Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan  Ogrenciler ) Egitim Ogretim
2.12 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Tim Paydalar Siiresince
Artirilacaktir.
Hedefledikleri Basariy1 Gosteremedigi
213 Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Okul idaresi ve Egitim Ogretim
o Gelisimleri  I¢in  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Caligsmalarina Okul idaresi ve Egitim Oreti
2.14 Onem Verilecek Ve Calismalar Ogretmenler &l 1m .gre m
i Stiresince
Desteklenecektir.
Cesitli Yarisma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve Esitim Osretim
2.1.5 Hareketliligi Saglanarak Ogrencilerin Kitap Ogretmenler 5 .. 5
. 1 . sliresince
Okumaya  Yonelik  Ilgisinin  Artmasi
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Miidiirti
2.1.6 Ve Fiziksel ihtiyaclarini Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atolyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili Iyi Derecede
Ogrenmesinin Onemi ve Yabanci Dil Egitimine
2.1.7 Erken Yaglarda Baslamanin Yabanci Dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi

Ogrenmedeki Avantajlar Ile Tlgili Farkindalik
Artirmaya Yonelik Caligsmalar Yapilacaktir

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde
list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 O gre'ncﬂ'erlr}e Yonelik OkulTanitimi 0 1 5 5 5 5
Semineri Diizenleme Sayisi
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina 0475 9480 0485 9490 9495 94100
Katilim Orani(%)
PG.2.2.3 OkulTanitim Gezisi Diizenleme Sayis1 0 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Ogrencilerine ~ Yonelik ~ OkulTamtimi | Miidiir Yardimeist ve | Her Egitim Ogretim Y1l
e Semineri Diizenlenecek. Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
Og i Velileri OkulTanit .
222 grenict ) cierine WA\ fidiir Yardimerst ve Nisan ve Mayis
- Toplantis1 Diizenlenecek. Siif Rehber Ogretmeni Aylarinda
223 OkulTanitim Gezisi Diizenlenecek. Miidiir Yardimcisi ve | Her Egitim Ogretim Y1l
- Sinif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurum standartlan giiclendirilecektir

Stratejik Hedef 3.1.0grencilerin ¢agdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren
kurumsal hizmet,islevsel egitim, danismanlikve rehberlik ¢aligsmalar1 yapilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi Ile| %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Ulasilan Veli Orani (%)

PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden Hizmet| %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
Alanlarin Memnuniyet Orani (%)

PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayisinin %30 %40 | %50 | %60 | %70 | %80
Onceki Yila Gére Artis Oran1 %

PG.3.1.4 Okulumuz Ogretmenlerinin  Thtiyagc Duydugu| %100 | %100 | %100 | %100| %100 | %100
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulasim Orani (%)
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PG.3.1.5 Kamera Sayisinin Arttirilmasi Orani %20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
PG.3.1.6 Okul Bahgesinde Bulunan Oyun Alanlarmin %40 %50 | %60 | %70 | %80 | %90
Arttirilmasi Orani
PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarinin Yenilenmesi Orani %350 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmas1 Okul Idaresi Egltlfn Qgretlm
Stiresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e h e
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmas: i¢in Bilinglendirme (--)lful Idaresi Egmfn Qgretlm
Ogretmenler Stiresince
Calismalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri )

313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi Okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Stiresince
Ogretmenlerimizin Ihtiyagc Duydugu Bilgi, R

3.14 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tim Paydaglar Eglégl;egizeetlm
Erisim Saglayabilmesi Caligmalar Yapilacak

3.1.5 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019

3.1.6 Bahgeye Oyun Yeni Alanlar1 Yapilmasi Tiim Paydaglar 2019-2023

3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023

Stratejik Hedef 3.2: Harcamalarda mali disiplinin saglanarak, finansal kaynaklar1 etkili, ekonomik ve verimli

kullanmak
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 2022 2023
PG321 Okulumuzda yapilan is giivenligi 1 ) 3 4 6
toplant1 sayisi
PG322 Ihtiyag 6nceligine gore almacak
e ders arag gerecleri ve donatim 2 4 6 8 10 12
malzemesi sayisi
Kaynaklarin dogru kullanilmasi ile
PG.3.2.3 ilgili yapilan okul aile birligi s 6 7 ] 10
toplant1 sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
32.1 Okulumuz is giivenligi, onarim ve bakim esaslar1 | Okul Midiirii Seminer Donemi
7 | oncelikleri goz 6niine alinarak diizenlenecektir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Egitim Ogretim
3.2.2 | Yapilan harcamalar kayit altina alinacaktir Okul Madari Siiresince
Imkanlar dl¢iisiinde okulumuzun ders ve arag-
gerecleri dahil her tiirlii donatim malzemesi
ihtiyaclariin,dgretim programlarina ve teknolojik | Okul Miidiirii Gorevleri Siiresince
3.23 ; g
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi | Midiir Yardimcisi
saglanacaktir.
e , Egitim Ogretim
Kaynaklarin  tasarruflu kullanimina iligkin | Tiim Paydaglar oo
324 |, . : Siiresince
bilin¢lendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 201920202021 {2022 (2023 | Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi | 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000 |4000 |5000 |6000 |7000 |25000
TOPLAM 3000 | 4000 | 5000 | 6000 | 7000 |25000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Okulumuz Stratejik Plani1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.
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