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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli
gelismelere  paralel  olarak  egitimin  amagclarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir
planlamay1 gerektirmektedir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili
bireylerinin yetistirilmesinde en onemli isleve sahip olan
kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan
Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu
islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak
orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaglarinin istenilen
diizeyde gergeklesmesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun
cozme becerilerine sahip donanimli bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin lider
iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama,
kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan ¢cok 6nemli bir siirectir. Goztepe
Ilkokulu, egitim-dgretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin éneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci1 gergeklestirmenin
sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik yiireklilikle dile getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik
planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun bagarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet CELIKCI
OKkul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ahmet CELIKCI Okul Miidiirii Melike YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Melike YILDIRIM Miidiir Yardimcis1 [Berna ERZIN Ogretmen
Tuba OZTURKOGLU Ogretmen Simge TAS Ogretmen
Meral KESKIN Okul Aile Birligi |[Emine ACLAN Ogretmen

Baskani
IAdalet ATES Okul Aile Birligi [Hatice Cennet ATES Veli

Yonetim Kurulu

[Uyesi

Sirin ATES Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Bu stratejiler
belirlenirken ADANA ili 2024-2028 Stratejik planindan da yararlamlmistir. Stratejik
planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak
istedigi olctlebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile
ulasmay1 arzu ettigimiz durum arasindaki yolu goésteren siire¢, analiz edilmeye

calisilmistur.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin o6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolu disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢cevresini daha
iyl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikl
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gl ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz ismini Kiirkgciiler Beldesine baglh 4 mahalleden biri olan Goztepe kdyiiniin isminden
almistir.1942 yilinda Egitim-Ogretime baslamistir. Once 3 derslik ve 1 lojman olarak acilan
okulumuza 1977 yilinda ek bina yapilmis olup 2 derslik daha da arttirlmistir. Dersliklerin
yetmemesi nedeniyle 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda lojmanin onarimi yapilarak, lojman Okul
Oncesi Siifi olarak kullanilmistir. Su an okul éncesi sinifimiz B blok binasinda bulunmakta olup
lojman 6gretmenler odasi ve arsiv olarak kullanilmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmaktadir. Okulumuz 5 derslikli olup biinyesinde 2 idari
oda, 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir.

Goztepe ilkokulu olarak amacimiz; 6grencilerimizin Atatiirk, vatan, millet, bayrak, aile ve
insan sevgisini benimseyen, milli ve manevi degerlere bagli, kendine giivenen, ¢evresi ile
iyi iletisim kurabilen, dirtst, ilkeli, cagdas, diisiinceli, hak ve sorumluluklarini bilen saygili
ve kiltlirel cesitlilik icerisinde hosgoriilii bireyler olarak yetismelerine temel
hazirlamaktir.

Ogrencilerimize bilgi yiiklemek yerine, onlarla bilgiye ulasma yontem ve tekniklerini
ogretmek hedefimizdir. Bu hedefe ulasmak i¢cin okulumuzun her tiirlii teknolojik araglar
ile donatimi, 68retmen- 6grencilere yonelik proje ¢alismalarimiz devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildig: goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik
planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve list politika belgelerinden gelen sorumluluklar

dikkate alinarak yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda ve smiflarimizda bulunan kiitiiphane ve uygulanan okuma saatleri
sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu belirlenmistir.. Lisansiistii egitim alan
ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerimizin sayisinda artis

gozlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Goztepe Ilkokulu Miidiirliigii, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapis1 icinde Milll Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gérevlerin
yuritiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi
miidirligimiiziin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina karsi

miudirligimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina



ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Millf egitim temel ilkeleri cercevesinde kendisine bagh birimleri
izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar: kanun ve yonetmeliklerde
acikca tanimlanmistir. Goztepe Ilkokulu Miidiirliigiiniin yasal yetki, goérev ve
sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili1 Milll Egitim
Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milll Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayilli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore

belirlenmistir.

YASAL
YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Okul Yonetimi —— R " - - - .
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili lIkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapimasina Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki

Personel Isleri Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in
tlim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Goztepe ilkokulu Stratejik Planr’'nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagida yer alan belgelerden

yararlanilmistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e 67. Hikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plani

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.
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Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Us];el:;zleltslika ilgili Boliim/Referans Verilen Gérevler/ihtiyaclar
ilge Milli Egitim _—

Miidiirligi Amag ve Il:ldei;ineafltiere Hligkin Temel Egitim Ile Ilgili Tiim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

il Milli Egitim o

Miidiirliigii Amag ve Il:ldei;ineaﬂr(iere Hligkin Temel Egitim ile {lgili Tiim Amac ve Hedefler
Stratejik Plam1

e s ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

N]l;;lll(:filtllln TZ?;?llgrivi[li BUizill\z,:t yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler

Stratejik Pél,‘am Hizmetler 2,3,4 ve 8. Say1l1 maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iirin ve hizmetler

12. Kalkinma
Plan1

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayil1 Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh Politika ile

Egitim Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,

739.4,740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2,758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiultiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790 .4,
793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil1 Tedbir

Spor Maddeleri
. e 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil1 Tedbir
IAfet Yonetimi .
Maddeleri
IAfet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarh Biitiinlesik | . .\ .
Program (2024- |Mekansal Planlama
2026) iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi, .
Sinirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
Egitim P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil Politika ve Tedbir
Cumhurbaskanhigi Maddeleri
2024 Yilhik Coculk P.732,731.2,731.3,731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4,
Programi 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayih Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirtin ve hizmetler Tablo3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplanmistir. Kurumun bagh bulundugu

anayasa, kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gérev ve

sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve islemler siralanip gruplandirilmistir.

Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye gidilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, sinif gegme isleri, 6grencilerin
okula devam ve devamsizliklar takip edilecektir. Okula devam
edemeyen dgrencilerin ev ziyaretlerinin yapilmasi etkin bir sekilde
yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Salgin ddneminde|
O0grencilerin  bos zamanlarmin ¢ok olmasit ve evden
cikamamalarindan dolay: bilgisayar basinda ¢ok zaman gegirdikleri
tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlarina bagimh
Ogrencilerin sayis1 artmistir. Bu bagimlilig1 azaltmak i¢in

RAM dan destek alinarak 6grenci 6gretmen ve velilere teknoloji
bagimhhigi semineri verilecektir. Ilkokul ¢ocuklarinin yaslarinin
kiicik olmasi nedeniyle mahremiyet bilincinin artirilmasi igin
RAM’dan yardim istenerek mahremiyet egitimi verilmesi
saglanacaktir. Sinif rehber 6gretmenlerimiz egitim 6gretim yili
basinda yapilan, okul rehberlik planina goére hazirlanan sinif
rehberlik planlarini uygulayacaklardir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki 6grencilerin
etkin katilmi saglanarak tiyatro, sinema, gezi glnleri
dlizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki yetenekli
Ogrencilerden futbol, geleneksel oyun ekipleri kurulacaktir. Okul
icinde siniflar arasi Futbol turnuvalar diizenlenecektir. Ayrical
geleneksel oyun ( 3 tas, 9 tas, ¢izgi vb.) yarismalari diizenlenecektir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda Okulumuzda miizik, drama,
siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin mevcut bilgi ve|
becerilerini yeteneklerini siirekli olarak gelistirmelerine yonelik olarak
kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir.
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OKkul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligini
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tamima calismalari,
oryantasyon calismalari, sosyal beceri ¢alismalari, akademik destekl
calismalari, bireysellestirilmis egitim ¢alismalar, disiplinler arasi
calismalar devam edecektir. Rehberlik servisimiz bulunmadigindan
gerekirse Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden yardim
alinacaktir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lcme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak o0gretmenlerin ihtiyac
duyduklar1 dlcme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet igi
egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6gretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik ¢calismalar yapacaktir. Sinif
ici tartisma ortami ve ogrencilerin performanslarina yonelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara gore
matematik yarismalari, bilgi yarismalari diizenlenecektir.

Ders dis1 faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin okul igi

yarismalara ve ilimizdeki yarismalara katilimi saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilmcilif1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gortslerinin dikkate alinmasi, okul/kurum
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin arttirilmasini saglar.
Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in
cok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu
katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan
bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiri, miidir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler,
destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her

faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
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eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim miidiirliikleri, Valilik,
kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektér kuruluslari vb. olarak
siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmendir. Bununla
birlikte egitimin dissal etkisi sebebiyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutular, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimcilifa 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorlis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Goztepe Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere
iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum
tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda
Goztepe ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun
temel paydaslar1 olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak tizere
anket uygulanmistir. Bu ankete 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 150 6grenci,
60 veli ve 7 6gretmen katilmistir. Okulumuz 68renci, veli ve 68retmenlerine uygulanan
ankete iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN
NO MEMNUl;OiYET ANKET SONUCU
KONU BASLIKLARI

01- Okulumu seviyorum. 99
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 99
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 98
04- Ogretmenim adildir. 98
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 98
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 99
07- Ogretmenim derse katlmami saglar. 99
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 99
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. )

10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 97
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 98
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiryor. 95

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okulumuzu temiz bulmaktadirlar. Ogretmenlerimizi yeterli

bulmaktadirlar.

Olumsuz

(basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda

bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

GENEL DEGERLENDiRME

MEMNUNIYET
NO . o ANKET SONUCU
OGRETMENLER ICIN %
KONU BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 100
03-| Okul temiz ve hijyeniktir. 99
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 99
onlemleri alir.
05-| Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 100
07-| Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir. 100
08-| Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 99
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 100
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 100
11-| Okulumuzun, farkh ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 93
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13-| Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 67
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytliksek. 100
17-| Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100
97,4

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini siirekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz ytliksektir. Okul, 6gretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik

calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda &gretmenin fikri alinmaktadir. Idare acisindan &gretmenler rahattir.

Duyurular zamaninda iletilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:

konusunda gelistirilebilir.
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MEMNUNIYET
) o ANKET
VELILER ICIN SONUCU
KONU BASLIKLARI %
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 73
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 94
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 92
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun glivenlik 90
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 95
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 92
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini gligclendiriyor. 96
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 98
9- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 93
bilgilendiriyor.
10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 91
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 98
12- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 99
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 63
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 85
15- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. 91
16- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 94
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 98
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 99
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 99
. _ 91,5
GENEL DEGERLENDIRME
Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 06grencilerin 6grenme
performansi ve gelisimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin gelisimini tiim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptifimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi gii¢lii ¢ikmistir. Velilerimizin,
O0gretmenlere ve idareye ihtiyac duydugu zamanlarda goriisme imkanlar1 vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢oziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimh
olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel
olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda rehber O6gretmen olmamasindan

kaynakli velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenememektedir.

18




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji vebilisim

altyapasy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir.
MUDUR
Miudiir Yardimcisi / \ Miidiir Yardimcisi
Okul-Aile Birligi
Komisyonlar Kurullar
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Brang Ogret. Rehber Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,

yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul icinde etkilesime

giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz siirecinde

yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacagl katki degerlidir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari

Analiz igerik Tablosu
Erkek Ogrenci Sayis1  : 73
Kiz Ogrenci Sayisi : 80
TOPLAM : 153

Akademik basari verileri

Okulumuzun basari Yiizdesi
Sinif Tirkce Mat HayatB. Gor.San Miizik Beden E Fen B Din Ing. Trafik Sos B

1. 90 88 100 98 100 100 - - - - -
2. 100 87 100 100 100 100 - - 100 - -
3. 97 85 97 97 97 100 97 - 100 - -
4. 100 96 - 100 100 100 100 100 100 100

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuzda brans 6gretmeni bulunmadigi i¢in lisansh 6grencimiz
bulunmamaktadir. Ancak Genglik ve Spor il Miidiirliigiiniin yaptig
yetenek taramalari sonucunda basarili bulunan 6grencilerimiz Genglik ve
Spor Miidiirliigiiniin biinyesindeki egitimlerine devam etmektedirler.
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Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci 1 6grenci bulunmaktadir. Konu ile
ilgili gerekli yazismalar yapilmistir. Devamsizlik bilgileri giinliik olarak e-
Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari diizenli araliklarla ¢ikarilarak
veli bilgilendirilmektedir. Ayrica smnif o6gretmenleri 06grencilerin
devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili bilgi
edinmektedirler.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okulumuzda 5 6gretmen, 2 idareci, 1 siirekli is¢i bulunmaktadir.
Ogretmenlerimizin 4 tanesi lisans mezunu, 1 tanesi yiiksek lisan
mezunudur. 1 idarecimizise yliksek lisans egitimine devam etmektedir.

Ogretmenlerin  hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hepsi hizmet ici egitimlere katilmaktadir..

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz A Blok ve B blok olmak iizere iki binadan olusmaktadir. Biri
anasinifi olmak iizere 5 dersligimiz bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz
mevcuttur. Siniflartmizda akilli tahtalar ve internet bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Rehberlik servisimiz bulnmamaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 5 kadrolu 6gretmen ve 2 idareci gorev

yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi

Mevcut Norm ihtiyac Fazla

Bilisim Teknolojileri

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

ingilizce

[Ikogretim Matematik

Miizik

Tlrkce

Beden Egitimi

Sosyal Bilgiler

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Rehberlik

Fen Bilimleri

Okul Oncesi

Sinif Ogretmeni

[dareci

TOPLAM

NN |OUT (=
N (N |UT =
(=N (el fel el
(=N (el fell el
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Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul Miidiiri

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir,
okulun amagclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul mudiiri, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

apar.

Midiir Yardimecisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yOnetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun
olarak isleyisinden miidiire karsi sorumludurlar. Miidiir
lyardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger goérevleri de
apar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1r dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve i1sitma yerlerinde calismak,
okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme
ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
ylukiimlidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-9Y1l 0
10-19 Yil 1 50
20 y1l ve Uzeri 1 50
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
. o - Belge No
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
IAhmet CELIKCI Miidiir ilk Yardim Egitimi Kursu 2022 J17060343796
Sorusturma Teknikleri Kursu 2022 Y09998424236
Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi D92799740056
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023
MEB Amirlerinin Ogretmen V40983907927
Bilgilendirme Semineri 2023
[Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2022 082148841645
bieliles VIO Mudir  [Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021 J14527414832
Yardimcist ik Yardim Egitimi Kursu 2022 65788928526
Calisanlarin Temel s Saghig ve Giivenligi W39240704893
Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen K39538586464
Bilgilendirme Semineri 2023
Etik Egitimi Semineri 2024 G94655697103
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Toplam
Yili
1-3Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0 0
4-6 Yil Sinif Ogretmeni 1 0 4 1
Sinif Ogretmeni 1 0 4 1
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 1 0 11 1
Sinif Ogretmeni 1 0 12
16-20 Yil Sinif Ogretmeni 1 0 19 1
Simif Ogretmeni 0 1 30 1
20 ve uizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 3 1 0 3
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari

Katildigr Mesleki Calismanin Adi

Soyadi Bransi Katildig: Yil
- FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu 2021
T g Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021
e = E Ik Yardim Egitimi Kursu 2022
e vi 2 [Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
3 S [Egitimi Semineri
Genclerle Iletisim Seminer 2023
- |& Temel Kpdlama Egitimi Kursu 2021
= ‘:c: Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi 2022
s g ‘QE I_(ursu
= :% 20 Ik Y_ard'llm Egitimi Kursu 2022
& E Sinif I¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri 2022
O | R Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020
£y £ Miize Egitimi Kursu 2021
% |E E [lkYardim Egitimi Kursu 2022
%" 5 ):;in Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma 2022
n :© |Egitimi Semineri
Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
= Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2021
S S |Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2021
< £ E Mize Egitimi Kursu 2021
_“é 2 )‘;;jo Merhamet Ve"Yavaslamak Semineri 2022
g :© [Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite 2022
= Semineri
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi 2021
= — Kursu
é § % Temel Kodlama Egitimi Kursu 2021
f 5 % Calisanlarin Temel [s Saghg ve Giivenligi Egitimi 2024
& E 5 |Kursu
= S © Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Coplin Yolculugu ve Geri Donlisiim Semineri 2022
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - 0
2 Hizmetli 1 - [1kokul 11 1
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam1 | Gorevleri

Okul

e e YoOnetim, egitim, 6gretim
Miudira & &

Miidiir Yardimcis1 |Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim
Yardimci o
Hizmetler Temizlik
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

— =}
S g
: |G
=}
T
I
2 °
Z = S = 2
< o %) 5 = =
E "E A — w — He) [}
2y % £ 2 7 a > kS =
2 g >4 S % < < u 5
Q. =R = =] 17 = X
';é 3] A © (5] f ) a b _i_-" >~
o > o E = S g = g ° e
o > = c %9 = = 2 [=] )
S Iz > = i 5} 3} v D o <
= = 5 =g = = = = = = =
7] O o © e =Vl =Vl &) o0 o0 9
a9 S n = A S O @) = ) O =
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15’te belirtilmistir. Okulumuz resmi
yazismalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile
birligi, 6grenci isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi

portallar iizerinden gerceklestirilmektedir.
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Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli tahta 0 0 5 0
Diziistii bilgisayar 0 0 1 0
Masaiistii bilgisayar 7 7 7 0
Fotokopi Makinesi 1 1 1 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢c durumunu igeren veriler Tablo
16’da belirtilmistir. Okulumuzda Rehberlik servisi, cok amagh salon, Spor salonu, akil

oyunlar1 sinifi ve mescite ihtiyag vardir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 0
Z- Kiitiphane X 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 0
Miizik Odasi X 0
Cok Amacl Salon X 1
Spor Salonu X 1
BT Sinifi X 0
Akil Oyunlari Siifi X 1
Mescit X 1
Fen Bilimleri Laboratuvari X 0
Soyunma Odasi X 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitgce islemleri ile okulumuza gelen o0deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gerceklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi
okul mudiiri tarafindan yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize 13620-TL bagis ve kantin gelirleri kaynak olarak
yansimistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon
orani da dikkate alinarak plan dénemi (2024-2028) boyunca gergeklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17’de belirtilmistir.
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Tablo 17. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 40000 50000

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 20000 25000 30000 40000 50000

Okulumuz biitcesinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki bashklar altinda

toplanmistir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 18'de belirtilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 2120 1120 13620 0

Isinma Yakacak Giderleri

3000

Su Tesisat1 Bakim Giderleri

0
0
Elektrik Tesisati Onarimlari 0
0
0

Temizlik Malzemeleri Alimi

Bilisim Araglar1 Bakim Onarim 1000

Spor Malzemeleri Alimi

[=) H=) K=) H=) Ne)

Etkinlik, Organizasyon vb. alimi

Bakim Onarim Giderleri 450

Bilisim Araglar1 Alimi

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlar1

Genel Hizmetler

=1l = === = =
=]l =l =l EEE =

Laboratuvar Malzemeleri Alimi
GENEL 1000

=1l EEEEEEEEEEEEEEE

3450

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 5 derslikte, 5 subede, 5’i kadrolu 5 6gretmen ve 153 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-68retim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 31
O6grenci, her 6gretmene ise yaklasik 31 0Ogrenci diismektedir. 27 0Ogrenci ile en az
mevcudumuz 4/A subemizde; en kalabalik mevcudumuz 41 6grenciile 3/A subemizdedir.
Ozel egitim ihtiyaci olan kaynastirma 6grenci saymmiz 2, ézel yetenekli birey olan

O0grencimiz yoktur.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube Erkek Kiz Toplam | Ogretmen Basina Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Disen Disen
Ogrenci Ogrenci
Sayisl Sayis1
2021-2022 5 5 80 87 167 5 34 34
2022-2023 5 5 63 79 142 5 29 29
2023-2024 5 5 73 80 153 5 31 31

Siniflara ait detayh 6grenci sayilarimiz tablo 21’'de belirtilmistir.
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Tablo 21. Sinif Detay1 Ogrenci Sayisi

) =< =

Siniflar 'v% 5’ % E ‘g_

=

Okul Oncesi 1 5 10 15

1.Siniflar 1 16 22 38

2.Smiflar 1 19 13 32

3.Siniflar 1 21 20 41

4 .Smiflar 1 12 15 27
TOPLAM 5 73 80 153

Okulumuzda 2023-2024 égretim yilinda IYEP kursu agilmamistir. Onceki yillara ait sayisal
veriler Tablo 22’de belirtilmistir.

Tablo 22. IYEP Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
a - -
5 z 2
s N =
Smiflar &7 o o 9 o
2 g e| 5] § S| §
? [ 5 S13| E| x El & | B | g
i N 2 %) ) Q —_— 2 ) ) —_—
g 1 Q|5 |2 |25 8| F 82|85 | B 2|8 &
X | © = 5= = S~ © 43 5= =
3.Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tablo 23. Bagar1 Durumlarina Gére ilkokul Ogrenci Sayilari
Basar1 Durumu 2023 2022 2021
? Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 62| 75 137 87| 80 167 58| 60 118
Sinif tekrar edecekler 1 4 5 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Genel Toplam 63| 79 142 87| 80 167 58| 60 118
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Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari

FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TURU : . = - : g - g
2ol 2l E 15l |15l 8l 8l-14]28]E
wn o ‘2 wn @) wn Y Z) wn @) wn by Z) wn @)
o [E | &| ¢© £ o | E | S| | S|E| 3| T| =&
> |8 n = = > 8 n =) = > |8 n = =
SlelZ| 8] 2 |E|l8s| 2| 8|2 |58 2] 2|3
S &y 3| 8o o S| x| < 60 m S |o0d o 6D o
i O v > f@) % | O wn > f@] % I O vl > o 4
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 43 5190 ]| 150 97 41 5 110 | 140 98 41 51 110 | 160 98
giini, kermes vb.)
Kilturel Faaliyetler| ¢ | ¢ 1501 145 | 95 |4 | 5 |105]|140| 98 | 3 | 5| 95 | 155 o8
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 6 giin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Siuirekli
Devamsizlik Devamsizliktan Devamsiz Devarmi Salanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci g . . ag
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sayis1
2021-2022 8 1 1 0
2022-2023 6 1 1 0
2023-2024 5 1 2 1

Okulumuzda 5 sosyal kuliip bulunmakta olup ilkokul kademesinde 6grenim géren 153 6grencimiz
sosyal kullipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri
. Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
Sosyal Kuliip Ads 2023-2024 | 2022-2023 | 2021-2022
Sivil Savunma Kuliibii 2 2 2
Cevreme Koruma Kuliibti 2 1 2
Degerler Kuliibii 4 - -
Kiitiiphanecilik Kuliibii 1 1 1
Saglik Temizlik Beslenme Kuliibii - 2 1
TOPLAM 9 6 6
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Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

. . Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Damismanlik Hizmeti . o
Diizenlenen Egitim/Paylasim
o . Alan :

OGRETIM YILI Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik e Yonelik | Yonelik

2021-2022 0 0 0 0 0 0

2022-2023 0 0 0 0 0 0

2023-2024 0 0 0 0 0 0

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢cevreyi olusturan

unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

TESPIiTLER

IDAREYE ETKiSi

ETKENLER

(Etkenler/Sorunlar)

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Kalkinma Plani ve
Orta Vadeli
Programin egitim ile
ilgili boéliimleri

Egitim faaliyetlerinin tilke
geneli uygulanmasinda
biitlinliik saglanmasi

Okul bazl performans
degerlendirme sisteminin
(Kalkinma Plani - 663.1)
tlim okullarda adil olarak
uygulanmamasi

Okul bazli performans
degerlendirme sistemi ile
ilgili iyi bir denetim
mekanizmasi olusturulmal

Bakanlik, il ve ilge
stratejik planlarinin

Belirlenen hedef ve amaglara
ulasilmasi durumunda iilke

Tiim egitim kurumlarinin
hedef ve amaglara
ulasmak i¢in ayni 6zveri

Bazi performans
gostergelerinde belirlenen
degerler daha ulasilabilir

Okulun bulundugu

Gelir durumu ¢ok iyi olan

Gelir durumu diisiik olan

incelenmesi egitim kalitesinin artmasi N :
ve cabay1 gdstermemesi olmal
E Yasal Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliiklerin Yasal yiikiimliiliikler her
5 | yikimliliklerin yukiimliiliikler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilir
8 belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kurul ve koEn 1syonlar vlle . Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hi¢
personel, 6gretmen, 6grenci A N o
gereken kurul ve o NN hep ayni kisilerin gorev gorev almayan Kkisilere de
. ve velilerin okul yonetimine N . .
komisyonlar 9 almasi gorev verilmeli
katiliminin saglanmasi
Belirli okullarin bu Tiim okullarin egitim
Yerel Yonetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, baz ihtiyaglarinin karsilanmasi
yonelik duyarlihigi karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
= =

Sorumlular tarafindan gelir




cevrenin genel gelir hayirseverlere ulagilarak ogrencilerin egitim- durumunu iyilestirici
durumu bagis veya hizmet ogretim faaliyetlerine tam | dnlemler alimmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar grll(;llllﬁla(ieiﬁee(ri?};; ;tzm Giderleri artiran nedenler
giderlerini arttirict ile daha ¢ok sosyal kiiltiirel e e
unsurlar etkinliklere yer verilmesi sosyal kiilttirel tespit edilip 6nlem alinmalL.
etkinliklere yer verilmesi
Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf i )
imkanlari bilincinin kazanilmasi
{riin ve hizmet satin | ihtiyac duyulan malzemelerin Ihtiyac dahilinde olmayan | Harcama denetimleri belirli
alma imKAnlar: okula kazandirlmas: gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
okula kazandirilmasi yapilmali
Osrencilerinin akademik Hedeflenen titopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri b;g arisimin artrilmast basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
3 hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
4 {.Xllelerl'n ve Akademik basariya ulasma
&= | 0grencilerin Kolavlis: - -
g bilinclenmeleri yiug
5 Rehberlik hizmetleri ile
=) . isbirligi icerisi
g Hayat Ogrencilerin yeni is ve meslek | Hizli para kazanma hirsi i)s“bl"lcleﬂﬁfcgllrifr?rb;lslniiecs
> beklentilerindeki imkanlar1 hakkinda bilgi ile uygun meslek bgcerileri dogfultusunda
2 degisimler sahibi olmasi seciminin yapilamamasi mesleki yonlendirme
calismalari yapilmali
Beslenme Sagliksiz tiriinlere Kantin denetimlerinin ilgili
ahiskanhiklar: - ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
? ulasmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve Bileive hizl ulasim Teknoloji bagimliliginin Bilingli teknoloji kullanimi
ogrencilerin sahip sy 3 olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
s | oldugu teknolojik
'5 araglar
s Teknolojideki olumsuz
5 Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden %?lh?lr: fﬁéﬁ llglllhmalarl
B | gelismeler kolaylastirilmasi olabilmesi 1elel ne galls
yuriitiilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmasi Igili birimler tarafindan
eitimd é Kullanimi daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
g sekilde 6grenmesi bagimhligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmal
Telafi egitim
Egitime erisimi programlarinin
Dogal afetler - 5 > hazirlanmasi, afet bilincinin
engellemesi e . .
gelistirilmesine yonelik
calismalarin yapilmasi
= Dogal kaynaklarin “ Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
7 . Ogrencilere ¢evre bilincinin .o AR olan gevre bilinci
& | korunmasi igin k durtl ogrenci seviyesine uygun AR
I~ azandirilmasi etkinliklerin planlanarak
> yapilan ¢alismalar olmamasi
= uygulanmasi
= Afetler, depremler,
savaglar, i¢ Okul aile birligi ve .O.lag.anus_tu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
nedenivle eitim i - paydaslara ulasimda lanl
yle egitim is zorluk yasanmasi planlarinin
birliklerinin hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

NN XXX

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi

durumuy,

unsurlar,

<

v Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
v Okulun gelir ve giderlerini arttirici

Tasarruf saglama imkanlary,
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v Issizlik durumu,
v Uriin ve hizmet satin alma imkanlari,
v Kullanilabilir biitce

Sosyo kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

RN

AN NN

<

v

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aile ye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

V' Okulun teknoloji kullanim durumu

v e-Devlet uygulamalari,

v Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlar,

V' Okulun sahip olmadigi teknolojik
araglar

v Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

v Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

v Teknoloji alanindaki gelismeler

v Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

<< < < <<

Hava ve su kirlenmesi,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun

guicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi ile planlama yapilirken okulun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu

firsatlar1 ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci

olmustur.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Giicli yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag ve hedeflerine ulasirken

yararlanabilecegi, yliksek deger ilrettigi ya da basarii performans gosterdigi ve

paydaslarin okulun olumlu igsel 6zellikleri olarak gordiigii hususlar belirlenmistir. Zayif

yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik alanlari

belirlenmistir.
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Giuclii Yonler

1. Devamsizlik Oraninin Diisiik Olmasi.
Ogrenciler 2. Ogrenci Davranislarindaki Olumlu Tutumlar.
3. Egitime Acik Bireylerin Varlig.
4. Okullasma Oraninin iyi Durumda Olmas.
5. Nitelikli ve sistemli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
6. Okul bahgesinde 6grencilerin giizel zaman gecirebilecekleri oyun parkinin ve oyun
c¢izgilerinin bulunmasi
7. Disiplin problemlerinin az olmasi
8. Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetlerin yogun olmasi.
9. Okul ¢evresinde internet, cafeler ve d6grencilerin gidebilecegi alanlarin olmamasi
1. Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi Calisanlarin 6grenmeye
ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
Calisanlar 2. Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmis olmasi
3. Calisanlar arasi bilgi paylasimi ve is birligi
4. Calisanlar tarafindan etkili projelerin iiretilebilmesi
5. Calisanlarin birbirine baglilig1 ve aralarinda dayanisma olmasi
6. Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiiriiniin olmasi
Veliler 1. Velilerin okula karsi ilgili olmalari
2. Etkinliklere katilmalari
Bina ve 1. Okulun yol lizerinde olmasi
Yerleske 2. Belediye otobiisii ve dolmus giizergahlarinin iizerinde olmasi
1. Ag Altyapisinin Varligi
Donanim 2. EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmast.
3. Her simifta bilgisayar, akilli tahta ve internet olmasi
4. Kameralarin bulunmasi
Biitce 1. Okul Veli isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varlig.
2. Mali kaynaklarin profesyonelce yonetilmesi
3. Okul Aile Birliginin etkili calismasi
1. Kurum Kiltiiriiniin Gigli Olmasi.
Yénetim 2. Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varlig.
Siirecleri 3. Ekip Ruhu ile Personelin Calismasi.
iletisim 1. Ogrenci -Ogretmen iletisiminin Giiglii Olmasi
Siirecleri 2. Ogretmen-Veli lletisiminin Giiglii Olmasi
3. Veli Idari Kadro iletisiminin Gii¢lii Olmasi
4. Calismalarin belli bir plan ve koordinasyon dahilinde yapilmasi
5. Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iliskinin sicak ve gii¢lii olmasi
6. Okul yonetiminin yenilik ve gelismelere acik ve teknolojiyi iyi kullanan donanima

sahip olmalari
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Zayif Yonler

Ogrenciler

B W

Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi.

Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basariy1 Saglayamamas.

Farkl Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili

Ogrencilerin evlerinde teknolojik gelismeleri takip edecek arac gereglerinin olmamasi

Calisanlar

oUW

Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azhig1.

Basar1 gosteren okulumuzun takdir edilmemesi

Hizmet i¢i egitimlere katilan 6gretmen sayisinin az olmasi

Rehber 6gretmen normunun olmamasi

Ucretli 6gretmen calistirilmasi

Ingilizce ve Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi Ogretmen Normunun Olmamasi

Veliler

N o=

Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.
Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olusu

Bina ve
Yerleske

PO NO A WN R

Binanin Eski Olmasi

Okulun fiziki yonden daginik bir yapiya sahip olmasi

Spor salonu ve spor alaninin olmamasi

Konferans salonunun olmamasi

Kantinin olmamasi

Okulun sehir merkezine, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigii'ne uzak olmasi
Okulun bahcesini bagka bir okulla paylasilmasi

Okulun bulundugu mahallede ¢ok sik enerji kesintisi yasanmasi

Okulun bulundugu mahallede alt yap1 olmamasi

. Rehberlik Arastirma Merkezine uzak olmasi

Biitce

N o=

Okulumuzun Biit¢esinin Yetersizligi.
Biitce Dis1 Kaynaklara Erisimin Saglanamamasi.
Velilerin ekonomik gelirlerinin az olmasi nedeniyle okula destek olamamasi.

Yonetim
Stirecleri

Yonetici Is Yiikiiniin Fazla Olmas.
Medyanin egitime olan etkisinin yeterince kullanilmamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul icin avantaj saglamasi muhtemel

olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontrolii disinda gerceklesen ve

olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.
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Firsatlar

Politik

1. Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalarin Yapilmasi.
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Aliniyor Olmasi.
3. Milli Egitim Bakanhg ve il ve Ilce Milli Egitim Midiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planlarinin incelenmesi
4. Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilari
Ekonomik 1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalart.
2. Bakanlik Biitgesinin Ihtiyaca Cevap Vermesi.
3. Ogrenciye ve annelere egitim yardimlari verilmesi
4. Velilerimizin yardim ve bagislarinin olmasi
5. Calisanlarin motivasyonlarini saglamak i¢in ¢esitli organizasyonlar diizenlenmesi
6. ISKUR araciligi ile yardimc personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi
Sosyolojik 1. Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu
2. Okul Cagi Niifusun Fazla Olusu
3. Egitime verilen 6nemin artmasi
4. Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
5. Paydas kitlesinin egitime bakisi a¢isinin olumlu olmasi
6. STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.
Teknolojik 1. Teknolojik Altyapinin lyi Olusu.
2. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhg
3. Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda Barinmasi
4. Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag niifusunun
kaydinin yapilmasi.
5. Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmas.
6. Bilgiye erise bilirlik ve kullana bilirligin artmasi
Siyasi 1. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi
2. Mevzuatin ihtiyaca Gore Diizenleniyor Olmasi
Tehditler
o 1. Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Politik 2. Kurum Standartlarinin Sik Degisimi
3. Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik 1. Velilerin Ekonomik Yénden Dezavantajli Olusu
2. Okula Biitce Ayrilmamasi
3. Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik 1. Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
2. Veli Egitim Diizeyinin Diistikliig
3. Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar
4. Kayit alanindaki Niifus dagiliminin dengesiz olmasi
5. Velinin okula ve Ogretmene ¢ok miidahalede bulunmasi

35




6. Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

N

kisitlar

Teknolojik 1. Hizh Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
2. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
3. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
4. Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi

Siyasi 1. Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglarinin Belirsizligi
3. Egitim 68retim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi

4. Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Tablo 30.GZFT Stratejileri

Giiclii Yonler

Firsatlar

Tehditler

= Geng Ogretmen Kadrosu

= Geng Niifus

= Ekonomik diizey dusikliigi

= Egitimin her asamasinda dahil olabilmeleri, egitime verilen
6nemin artmasi.

=>Bakanlik Biitcesinin Ihtiyaca Cevap
Vermesi.

= Veli Egitim Diizeyinin Disuklagi

= Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varlig.

= Toplumun Egitimde Beklentisinin
Fazla Olusu

=>Velilerin Sosyo- Kiiltiirel Yonden|
Dezavantajl Olusu

= Okullagsma Oraminin fyi Durumda Olmast.

>

Calismalarin Yapilmasi

Egitimde  Yenilige  YoneliK

=>Sik Sik Yasal

Diizenlemeler

Degisen

=> Ekip ruhu ile personelin ¢alismasi

=>»Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

=> Yerel Yonetimlerin Egitime
Gerekli Destek ve Katkiy1
Vermemesi

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

=> Ailelerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi

> EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varhigi

Veliler arasindaki ekonomik
farkliliklar.

=> Parcalanmis ailelerin sayisinda artis olmasi

=> Karsilikl iyi niyet.

Onyargili insanlarla iletisim
kurmada zorluk.

=>» Binanin eski olmasi

=>» Okul Web Sayfalar1 ve Eposta
[Adreslerinin Bakanlik Sunucularinda
Barinmasi

=>» Kisitlayan imkanlar (akilli
tahtalar var, bilisim odasi yok)

=» Okulun fiziki yonden daginik bir yapiya sahip olmasi

=>» Doga bilincinin kazandirilmasi

=>» Sosyal medyanin bilingsiz

cabalarl.

kullanimi.

2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cergevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler; paydas

anketleri, toplant1 tutanaklari vs. goz 6ntinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gercgeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz

sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve

gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin gorisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler

ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve
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gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiya¢c duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 06gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kiltiirti, okul saghg: ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢alismalari, 6deneklerin etkin
ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢6zilmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyaclarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir. Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1.Misyon

Goztepe [lIkokulu olarak misyonumuz Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip,sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerde kendini gercgeklestirebilen, topluma yararly, yaratici ve pozitif
diisiinen, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
calisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diriist, erdemli, mutlu, ¢cagdas ve demokratik bireyler

yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Gelisen ve degisen sartlara ayak uydurabilen, zorluklarla basedebilen,azimli ve istikrarl bir

nesil yetistirmektir.
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3.3. Temel Degerler

e Atatiirk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
e Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmalk,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatay1 olusmadan 6nlemek,

e Acgikve diiriist iletisim,

e (evreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deger tretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢oztimiin pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kiiltiiriini yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

e Demokrasi kultiirtine sahip olmak

e Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime acik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e Iletisimde saygy, giiven ve hosgoriiyii temel almak

e Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ercevesinde amaglar ve bu amaclar
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere iliskin calismalar stratejik
planlama ekibinin koordinasyonunda yiirttiilmiistir. Bu calismalar cercevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
o [Egitim ve 6gretimde kalite

e Kurumsal kapasite

olmak lizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve

yapisal 6zelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.
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4.1. Amaclar

Amaglar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
> Iddiali ama gergekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir ¢cerceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.
> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglari

tamamlayici nitelikte olmalidir.

Y

Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az lic, en fazla yedi olmasi
ve bu amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde Kalite ve
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katilhm

Amag¢ 10grencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amacg 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis
bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmahdir.

YV V V V

Acgik, anlasilabilir, somut, o6lciilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir

sekilde olusturulmalar1 gerekmektedir.
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>

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gostergesiyle birlikte sunulur.
Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplar1 yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarhlig

kazandirilacaktir.

Hedef 3.1 0grencilerin bilimsel, kiiltilirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer

verilecektir.

4.3.

Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

>

vV V V V VYV V

Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
Olctlebilir 6lciimlerdir.

Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestirilmedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6l¢meyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

Nereye muidahale edilecegini belirler.

ilerlemeyi 6lger.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 31 performans

gostergemiz asagida listelenmistir

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) d4hil olan 6grencilerin Tiirkce

dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2 . ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
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kazanimlarina ulasma orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zursiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri o6zurlu devamsizlik yapan 6grenci orani
PG 2.1.108renci basina okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saghkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.1.3 Saghkl ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 68renci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 68retim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bashginda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.
4.4.Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,
» Okulun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biittiintidir.
» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.
» Bir hedef icin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.
» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkl alanlardaki yetkinligi
g6z oniinde bulundurulur.
» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gecirileceginin cercevesini

cizer.
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Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz

asagida listelenmisgtir.

S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir

S-1.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir

S-1.1.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.5.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan

etmenler giderilecektir.

$-2.1.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir

$-2.1.2. Turkce dersinde ders saatinin bir bolimii okumaya ayrilacak ve okul
miudirliglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir

S-2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler dlizenlenecektir

S-3.1.1 Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,

kiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
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katilimlar artirilacaktir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

$-3.1.5 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$-3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$-3.1.7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

$-3.1.9 Ogrenci seviyesi ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders ig¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

$-3.1.10 Egitim- ogretim yili icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar1 senligi
yapilacaktir.

S-4.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar

Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
erE D('li)rllzrrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Siklig1 |Siklig1
(%) Degeri
PG 1.1.1 ilkokullarda
zl(?t1§t1rme Programina(IYEP) 60 72 - -8 a2 g5
ahil olan 30 6 Ay 6 Ay
ogrencilerin Tiirkce
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
;((Aetl.stlrme Programina(IYEP) 20 65 70 75 80 g5
ahil olan 30 6 Ay
ogrencilerin Matematik 6 Ay
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6 Ay
ozirsiiz devamsizlik yapan 20 10 8 6 4 1 0 6 Ay
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri
ozurli devamsizlik yapan 20 10 - 5 6 4 1 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak flce MEM, RAM, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Ri e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
iskler
kalmas1
e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi
S-1.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
S-1.1.2 2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S- 1.1.3 IYEP’e yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S- 1.1.4 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir
$-1.1.6 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir
Maliyet Tahmini 7500 TL
Tespitler e Ogrenme kayiplarin1 énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
ihtiyaclar sisteminin gelistirilmesi

e Ogrenme kayiplarin telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amag 2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
Hedef2.1 AP o .
biitiinciil calismalar ytriitilecektir.
erE Dil)')rllaelzrllni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangi¢ Sikligr | Siklig:
(%) Deseri
geri
bl e R E 20 20 24 | 26 | 28 30 32 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
egitim sayisi
PG 2.1.3 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen 10 100 115 120 125 130 145 6 Ay 6 Ay
egitime katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 20 3 4 5 6 7 7 6 Ay 6 Ay
egitim sayis1
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci 20 120 125 130 135 140 145 6 Ay 6 Ay
sayis1
PG 2.1.6. Nezaket kurallarina
onelik yapilan etkinlik sayis1 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 10 130 135 140 145 150 155 6 Ay 6 Ay
katilan 68renci sayis1
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Is_ b.lrhgl Heyplb s il(;e MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari
Birimler
o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi
e Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki calismalarin nicelik ve nitelik
Riskler yoniinden artirilmasi
¢ Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi
S-2.1.110grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler $-2.1.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dlizenlenecektir.
S-2.1.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
Maliyet Tahmini 12.000TL
Tespitler o Okul Kitiiphaesindeki kitaplarin yetersiz olmasi,
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
ihtiyaclar « Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan igsellestirilmesi

saglanmali.
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis

0grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef3.1

katilim orani artirilacaktir

Plan
Hedete s N nemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < o
Baslangic¢ Sikligr | Siklig:
(%) Deseri
egeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum 20 12 18 20 22 25 30 6 Ay 6 Ay
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
O0gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt bashiginda 20 100 100 | 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 2 3 3 4 4 5 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak fice MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi
Birimler
e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin cesitlilik gdstermesi
Riskler e Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli cesitlilik olmamasi
¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
. $-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

Stratejiler

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
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edilecektir.
S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini 15.000TL
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik
olmasi
: e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru
Tespitler py S e Syl .
stirecleri ile ilgili yeterli 6nbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru ve yonetim stiregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.
e Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
P faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik calismalar yiriitiilmesi
Ihtiyaclar . R RN .
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amacg 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
Hedef 4.1 .
saglanacaktir.
e Dtlialllilrlni izleme |Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
o Baslangi¢ Sikhigr | Sikhigi
(%) Degeri
PG 5:1.1 lyilestirilen fiziki 100 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is. b.lrhgl Yapilacak {lce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye
Birimler
e Maliyetlerdeki 6ngodriillemeyen artislar
Riskler e Doga kaynakli afetler
e Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler
Stratejiler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 800.000TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasinin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi
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4.5.Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amag,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biutce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar
uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintih faaliyetler géz oniinde bulundurularak hedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel y6netim giderleri

toplamina; amaclarin maliyeti ise 0 amaca bagl hedeflerin maliyet toplamina esittir.

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028  Toplam Maliyet
Amag 1 1000 1000 1500 2000 2000 7500
Hedef 1.1 1000 1000 1500 2000 2000 7500
Amag 2 1000 1500 2500 3000 4000 12000
Hedef 2.1 1000 1500 2500 3000 4000 12000
Amag 3 1500 2500 3000 3500 4500 15000
Hedef 3.1 1500 2500 3000 3500 4500 15000
Amag 4 100000 100000 150000 200000 250000 800000
Hedef 4.1 100000 100000 150000 200000 250000 800000
AMAC TOPLAM 103500 105000 157000 208500 260500 834500
gie;:r'l‘e(fi“e“m 4000 5000 6000 7000 8000 30000
GENEL TOPLAM 107500 110000 163000 215500 268500 864500
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve ulagilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriillen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siiregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amac¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibartyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Saricam GOZTEPE ILKOKULU 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk altt aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan ““Stratejik

Plan izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas aliarak yapilacaktir.
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Tablo33 Izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

1 Ahmet CELIKCI Okul Miidiirii

2 Melike YILDIRIM Miidiir Yardimcist
3 Berna ERZIN Sinif Ogretmeni

4 Tuba OZTURKOGLU Sinif Ogretmeni
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
. Miisteri,
LYOLHIHAR (;a!ls-anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Hedef
Birimler ortak :
kitle
Milli Egitim Miidiirliigii Calisanlar N o
lige Milli Egitim J o
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar \/ \/
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler 0 0
Guivenlik Glgleri (Emniyet, 0 o
Jandarma)
Genglik ve Spor Midurlagi 0 o
Muhtarhk v o
Sivil Toplum Kuruluslari 0 o
V:Tamanu O:Birkismui
EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
2| S| 29 i
T 3| £ 5
PAYDASLAR = a R g a o
= 2y E > =T Q
- = S & 2
1&4;1111;:132?1 Madaried N Bagli oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
flce Milli Egitim Miidiirliikleri J Bagl oldugumuz merkezi idare 1
u Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 yapacagimiz kurumlar 2
gagll; (;tlrrrlll(;r;ler ve Diger Vv Hizmetlerimizden yaralandiklari icin 1
Ogrenciler ve Veliler Vv Hizmetlerimizden yaralandiklart i¢in 1
Okul Aile Birligi Vv Okul yonetimine katki sagladiklari i¢in 1
Universite o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Beleifeier o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Giivenlik Gugleri (Emniyet, o Ama¢ ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
e St o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Muhtarhik J Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sl Tropallonin FRcrlingllen o Amag _ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar

V:Tamami O:Birkismu
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Ek-3YararlamaUriin/Hizmet Matrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal

etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim(Orgiin-

Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Ogretmenler

Diger Calisanlar

O:Birkismi

v:Tamami
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdur.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Kesinlikle Katiliyorum

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN £ £

Elg|otE £

5| 5|28 2

KONU BASLIKLARI S| S| eS Vi
01- Okulumu seviyorum. (D)) [C)
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()1 C) 1)
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )OO C) 1)
04- | Ogretmenim adildir. )OO 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 1O)C) 1)
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()Y C) 1)
07- | Ogretmenim derse katilmamu saglar. )OO ) 1)
08- | Ogretmenim dersleri farkh araclar kullanarak anlatir. O 1O)C) 1)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. ()IC)Y1TC)YLC) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. )OO C) 1)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()IC)TC)LC) )
12- Ogretmenim her giin beni cok cahistiriyor. ()ICHLC)IC) 1 C)

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g

. . E| g 2 g

OGRETMENLER iCiN ~E|E| S| =2 S

=2 5| 2 |5E| E

KONU BASLIKLARI z § § g ? T% §

NO MM | M| M| MM X
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) Ol O 0)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) Ol | O 0)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) Ol O O)

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. () 0010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) Ol O )
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () O | O) ()
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07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () IO 1 O) ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0) OlO 1O )
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ) | O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () O | ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan dgrencileri desteklemek i¢in etkin bir 0) Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () Al 1O ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () OO 10 ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () OO 1O ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtralir. () O |0 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () Ol 1O ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O |0 ()

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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VELILER ICIN g = g

@z 3| E|lef 5

g | ¥|EH =

=2 2| E EE E

KONU BASLIKLARI == Sl 22 =

v Rl & | 8| o8l &

NO MM M| M MM

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O OOra 10

02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. )OO0 10

03- | Okul temiz ve hijyeniktir. OO 10

04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik 0) OO0 )
onlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. IO 10

06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. OO 10

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. )OO 1O

08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O OOra 10

09- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololo o
bilgilendiriyor.

10- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda 0) OlOlO 1O

yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. Olololo o

12- | Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. )OO 10)

13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. IO 10

14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO 1O

15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. OO 1O

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O OOa 10

17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. )0 [0)

18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. OO 10

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OO 10O
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EKk-5 Hedef Kartlari

TEMA: Egitim ve f)g" retime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Al Og“rencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime

Amacg gecisi saglanacaktir.
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG.1.1. flkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dihil olan 6grencilerin Tiirkce dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

Performans PG.1.2. llkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi
Gostergeleri kazanimlarina ulagsma orani (%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.4. 20 giin ve Uzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 68rencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
Stratejiler saglanacaktir.

S.4 1YEP'in ders iceriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

57



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

Amag bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliig1 kazandirilacakti
PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
Performans

- . PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

Gostergeleri PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1

PG.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 68renci sayisi

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
Stratejiler saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amacg

A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)

PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Performans PG.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

Gostergeleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yuritilecektir.

Hedef

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik ¢alisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani

Performans
Gostergeleri

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan
yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle
Stratejiler yuritilecek galismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik
danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
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